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Inżynier Jakości Ds. Instalacji Elektrycznych

http://https://grhpolska.com/single-offer/?id=19934&source=C560

ZAPEWNIMY CI: • Możliwość wyboru formy zatrudnienia (Umowa o Pracę lub B2B) • Wynagrodzenie 60

– 80 tys. euro/rok • Możliwość wyboru systemu pracy – najpopularniejszy u nas 3/1 (3 tyg. w delegacji /

tydzień w domu)

Poszukujemy osoby na stanowisko INŻYNIERA JAKOŚCI ds. instalacji elektrycznych w dużym projekcie wykonywanym w Belgii.    ZAPEWNIMY CI:  •

Możliwość wyboru formy zatrudnienia (Umowa o Pracę lub B2B) • Wynagrodzenie 60 – 80 tys. euro/rok • Możliwość wyboru systemu pracy – najpopularniejszy u

nas 3/1 (3 tyg. w delegacji / tydzień w domu)   • Darmowe zakwaterowanie w bardzo dobrych warunkach   • Pokrycie kosztów dojazdu • Program wsparcia zdrowia

pracowników • Imprezy integracyjne • Szkolenia specjalistyczne • Możliwości wewnętrznego awansu  Będziesz odpowiadać za:  • Planowanie, dokumentowanie i

koordynowanie sprzedaży przed uruchomieniem • Pomoc w opracowaniu i utrzymaniu planów systemu • Kontakt z działem Quantity Surveyor w zakresie opisów

systemów, listami komponentów i innymi istotnymi informacjami w celu zdefiniowania zakresu systemu • Koordynacja statusu i śledzenie projektu • Współpraca z

działem zapewnienia jakości, podczas planowania wszystkich działań przed rozruchem • Współpraca z działem inżynieryjnym w celu zorganizowania dostaw w

celu instalacji urządzeń i wstępnego uruchomienia przed sprzedażą • Wydania klientom formalnego zawiadomienia o wykonaniu działań wraz z wymaganymi

podpisami  Oczekujemy:  • Kwalifikacje elektryczne • 3 lata doświadczenia na podobnym stanowisku w branży elektrycznej • Bardzo dobra znajomość działań

budowlanych i procesów kontroli jakości • Umiejętność tworzenia dokumentów i procedur • Znajomość języka angielskiego na poziomie min. B2   APLIKUJ i

pomóż w rozwoju naszej firmy, a my z przyjemnością pomożemy Tobie ????   Prosimy o dołączenie w CV Klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich

danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu tej oraz przyszłych rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych

osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(RODO)).
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